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BOLIVIA ESPANA

Antecedentes Yy

Justificacion

La presente contratacidon se realiza en el marco del proyecto “Empoderamiento socioeconémico de
familias en situacion de vulnerabilidad de los municipios de Cochabamba y El Alto desde un enfoque
de género, derechos humanos y sostenibilidad ambiental”, financiado por el Ayuntamiento de Madrid.
La contratacion, ejecucion, entrega de productos, facturacion, pago y archivo documental deberan
ajustarse a las bases reguladoras de la convocatoria aplicable, a las instrucciones de justificacion y
control de subvenciones de la Subdireccidon General de Cooperacioén al Desarrollo del Ayuntamiento
de Madrid, asi como a la normativa interna de Aldeas Infantiles SOS Bolivia y Aldeas Infantiles SOS
Espafia.

La presente contratacion a objeto de contar con un estudio externo de oferta y demanda del
mercado laboral se realiza en el marco del proyecto “Empoderamiento socioeconomico de familias
en situacion de vulnerabilidad de los municipios de Cochabamba y El Alto desde un enfoque de
género, derechos humanos y sostenibilidad ambiental”, financiado por el Ayuntamiento de Madrid. La
contratacion, ejecucion, entrega de productos, facturacion, pago y archivo documental deberan
ajustarse a las bases reguladoras de la convocatoria aplicable, a las instrucciones de justificacion y
control de subvenciones de la Subdireccibn General de Cooperacion al Desarrollo del Ayuntamiento
de Madrid, asi como a la normativa interna de Aldeas Infantiles SOS Bolivia y Aldeas Infantiles SOS

Espafa

Aldeas Infantiles SOS Bolivia es una organizacion no gubernamental sin fines de lucro, comprometida

con la proteccion y el desarrollo integral de nifias, ninos, adolescentes y familias en situacion de



vulnerabilidad. En el marco de sus servicios de Fortalecimiento Familiar, implementa acciones
orientadas a mejorar las condiciones socioeconomicas de las familias.

En el marco del proyecto “Empoderamiento socioeconémico de familias en situaciéon de
vulnerabilidad de los municipios de Cochabamba y El Alto desde un enfoque de género, DDHH
y sostenibilidad ambiental”, financiado por el Ayuntamiento de Madrid, se plantea fortalecer las
capacidades de empleabilidad y emprendimiento de jovenes y cuidadores/as. EIl diagnostico previo
evidencia altos niveles de informalidad laboral, limitadas oportunidades de empleo digno, brechas de
género y escasa articulacion entre la oferta formativa y la demanda del mercado laboral.

La presente contratacion tiene naturaleza de prestacion de servicios profesionales especializados para
la realizacion de la actividad A.1.1 del proyecto estudio externo que permita alinear las acciones
formativas y de emprendimiento con oportunidades reales del mercado, especialmente en sectores
vinculados a la economia circular y practicas amigables con el medio ambiente, sin que implique
delegacion de la responsabilidad de ejecucion del proyecto ni transferencia de funciones propias de
la entidad beneficiaria o del socio local.

Finalidad, objetivos y uso

Objetivo General de la consultoria

Realizar un estudio externo de oferta y demanda del mercado laboral en los municipios de
Cochabamba y EI Alto, que identifique oportunidades de formacion técnica y emprendimientos
innovadores en el marco de la economia circular y sostenibilidad ambiental, incorporando un enfoque
de género y derechos humanos.

Objetivos especificos

e Analizar la demanda actual y potencial del mercado laboral local.

e Identificar sectores con potencial de generacidon de empleo y emprendimientos sostenibles.

e Analizar la oferta de formacion técnica existente (publica y privada).

e Identificar brechas entre la oferta formativa y la demanda laboral.

e Identificar barreras de acceso al empleo y emprendimiento, especialmente para mujeres.

e Identificar actores clave (instituciones, empresas, centros de formacion publicos y privados).

e Generar recomendaciones para orientar las acciones operativas del proyecto en el marco de
las conclusiones del diagnéstico.

Resultados esperados



e Diagnostico del mercado laboral en Cochabamba y EI Alto.

e Identificaciobn de sectores estratégicos para formacion técnica y empleo.

e Identificacion de oportunidades de emprendimientos sostenibles.

e Mapeo de actores relevantes del ecosistema laboral y productivo.

e Identificacion de brechas de género en acceso al empleo.

e Recomendaciones para el disefio de procesos formativos y de emprendimiento.

Partes interesadas

e Colaboradores/as de Aldeas Infantiles SOS Bolivia.

e Instituciones publicas y privadas vinculadas a formacién y empleo.
e Empresas y actores del sector productivo.

e Jovenes, madres, padres y cuidadores participantes del proyecto.

Alcance

Alcance geografico

La consultoria se desarrollara en los municipios de Cochabamba y El Alto.

Metodologia sugerida

La metodologia debera incorporar de forma transversal el enfoque de género y derechos humanos.
Para ello, toda la informacién primaria y secundaria debera analizarse, siempre que sea posible, de
forma desagregada por sexo, edad, municipio y perfil de poblacion destinataria. El diagnéstico debera
identificar barreras especificas de acceso al empleo, formacion técnica y emprendimiento para mujeres,
jovenes y personas cuidadoras; analizar la carga de cuidados no remunerados; valorar riesgos de
discriminacion o exclusion; e incorporar recomendaciones especificas para garantizar participacion,
acceso efectivo, seguridad, pertinencia cultural y rendiciébn de cuentas hacia la poblacion participante
Se sugiere un enfoque participativo, con métodos cualitativos y cuantitativos, que incluya:

¢ Revision documental de estudios, politicas y experiencias previas.

e Andlisis del mercado laboral local.

e Mapeo de actores clave.

e Entrevistas a:
e Al menos 10 empresas entre ambos municipios
e Instituciones publicas del nivel central y local identificadas en el mapeo de actores.
e Al menos 4 Centros de formacion identificados en el mapeo de actores 2 por

localidad



e 4 grupos focales por localidad con poblacién beneficiaria (con jovenes, cuidadoras,
cuidadores, y miembros de la comunidad), el nimero de participantes estimado por grupo
focal es de 6 a 12 personas)

e Identificacion de oportunidades en economia circular.

e Taller de validacion de resultados.

La consultoria debera aplicar protocolos de consentimiento informado, confidencialidad, proteccion de
datos personales y anonimizacion de la informacion. Los listados, bases de datos, transcripciones,
fotografias o cualquier otro soporte que contenga datos personales no podran incorporarse a productos
finales ni fuentes de verificacion sin un proceso previo de disociacibn o seudonimizacion. La
informacion recogida sera utilizada exclusivamente para los fines del diagnostico y del proyecto.

Proceso de implementacion

Actividades sugeridas y cronograma tentativo

Actividad Mes || Mes
1 2

Presentacion y aprobacion del plan de trabajo || X
Revision documental

Mapeo de actores X
Trabajo de campo (entrevistas, grupos focales) X
Analisis de informacion X
Elaboracion de informe preliminar X
Validacion y ajustes X
Socializacion del diagnostico X
Entrega de informe final X

Resultados y productos

Los resultados y productos de la consultoria deberan contener:

e Plan de trabajo: (metodologia, cronograma, instrumentos)
e Informe preliminar: (diagnéstico y analisis de mercado)



e Resumen ejecutivo para la socializacion del diagnostico.

e Informe final: que incluya:

Estudio completo: debera incluir, al menos: analisis diferenciado para Cochabamba y
El Alto; caracterizacion de la demanda laboral actual y potencial; analisis de oferta
formativa publica y privada; identificacion de brechas entre oferta y demanda; analisis
especifico de barreras de acceso para mujeres, jovenes y personas cuidadoras;
identificacion de sectores y ocupaciones con potencial; oportunidades de
emprendimiento sostenible en economia circular; matriz de actores; recomendaciones
operativas para el disefio de los procesos formativos y de acompafiamiento a
emprendimientos; y anexos metodoldgicos con instrumentos, listado de actores
consultados y base de datos anonimizada. Productos esperados:

= Matriz de hallazgos por municipio;

= Base de datos anonimizada;

= Matriz de actores;

= Matriz de brechas entre oferta formativa y demanda laboral;

= Propuesta priorizada de lineas formativas;

= Propuesta priorizada de emprendimientos sostenibles;

= Recomendaciones operativas vinculadas a actividades, indicadores y

poblacion destinataria del proyecto;

= Acta o memoria del taller de validacion;

" Resumen ejecutivo para socializacion.
Recomendaciones operativas para el disefio de los procesos formativos y de
acompanamiento a emprendimientos

Perfil requerido

El/la consultor/a o equipo consultor debera tener el siguiente perfil requerido:

e Formacion en Ciencias Econdmicas, Sociales, Desarrollo o afines.

e Experiencia general minima de 5 afios.

e Experiencia en:

o

o

o

Estudios de mercado laboral
Empleabilidad y formacién técnica
Desarrollo econbmico o emprendimiento

e Experiencia en economia circular (deseable).

e Experiencia en enfoque de género (deseable).

e Capacidades analiticas y de sistematizacion.

e Habilidades de comunicacién escrita.



La persona o equipo consultor debera conocer, aceptar y cumplir las politicas de salvaguarda infantil,
juvenil y de adultos de Aldeas Infantiles SOS. Cualquier interaccion con nifias, nifios, adolescentes,
jovenes, personas cuidadoras o familias debera realizarse bajo principios de no dafio, consentimiento
informado, confidencialidad, participacion segura y respeto a la dignidad de las personas. El
incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a la resolucion del contrato.

Criterios de seleccion

La seleccion se realizara mediante comparacion de propuestas recibidas, dejando constancia
documental del proceso mediante acta o informe de valoracion. La adjudicacion atendera a criterios
de calidad técnica, adecuacion metodolégica, experiencia especifica, solvencia del equipo y
razonabilidad econémica. En caso de que la propuesta seleccionada no sea la econémicamente mas
ventajosa, se elaborara una memoria justificativa de la eleccion conforme a criterios de eficiencia,

calidad y adecuacion técnica.

Matriz de los criterios de evaluacion:

Criterios Puntuacion

Calidad y pertinencia metodologica. 35 puntos

Experiencia especifica en estudios de mercado | 25 puntos
laboral, empleabilidad, formaciéon técnica vy

emprendimiento.

Incorporacion efectiva de enfoque de género, | 15 puntos

derechos humanos y sostenibilidad ambiental.

Plan de trabajo, cronograma y viabilidad | 10 puntos

operativa.

Propuesta economica y relacion calidad/precio. 15 puntos

Quedaran excluidas las propuestas que no alcancen una puntuacion técnica minima de 60/85 puntos

antes de la valoraciobn econdmica.



Documentacion a presentar
La persona o empresa debera presentar:

e Propuesta técnica que incluya cronograma de implementacion, descripcion de la metodologia
y descripcion de los productos (entregables).

e La propuesta econdmica debera presentarse en bolivianos e incluir el coste total del servicio,
con desglose de honorarios, trabajo de campo, transporte, alimentacion, materiales, impuestos,
aportes, seguros y cualquier otro coste directo necesario para la correcta ejecucion de la
consultoria. No se reconoceran costes adicionales no incluidos en la propuesta econdmica
aprobada. Los pagos se realizaran contra entrega y aprobacion formal de los productos
correspondientes y contra presentacion de factura o documento fiscal valido conforme a la
legislacion boliviana y a las exigencias de justificacion del financiador

e CV documentado del consultor/a, de los miembros del equipo y/o de la empresa consultora,
incluida su ubicacion geografica actual.

e Tres referencias laborales relacionadas a trabajos similares.

e Un ejemplo de informe de diagnosticos y modelos propuestos (si esta disponible para uso

publico).

Las solicitudes deben basarse en estos Términos de Referencia y enviarse al correo electrénico:
gth@aldeasinfantiles.org.bo hasta el 28 de mayo de 2026.

Forma de pago

Aldeas Infantiles SOS en Bolivia establece la siguiente forma de pago:

e 20% contra entrega y aprobacion del plan de trabajo, metodologia e instrumentos.

e 40% contra entrega y aprobacion del informe preliminar.

e 40% contra entrega y aprobacion del informe final, anexos, base de datos anonimizada, matriz
de actores y acta de validacion, presentado por el o la consultora y aprobados por los

programas de El Alto y Cochabamba.

Los pagos se realizaran contra entrega y aprobacion formal de los productos correspondientes y

contra presentacion de factura o documento fiscal valido conforme a la ley.

Documentos a presentar para la firma del contrato


mailto:gth@aldeasinfantiles.org.bo

e Fotocopias de carnet de identidad.
e Fotocopia del NIT.
e Cuenta bancaria.

e Registro en la Gestora Publica de Seguridad Social a Largo Plazo.

Nota:

Todos los productos, bases de datos, instrumentos, matrices, informes, presentaciones y materiales
elaborados en el marco de la consultoria seran propiedad de Aldeas Infantilies SOS Bolivia y podran
ser utilizados por Aldeas Infantiles SOS Espafa y por el Ayuntamiento de Madrid a efectos de
seguimiento, justificacion, comunicacion, evaluacion y control del proyecto, respetando en todo caso
la normativa de protecciébn de datos personales. La persona o equipo consultor no podra difundir
total o parcialmente los productos sin autorizacién expresa.



